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NASZE TYCHY

w Tychach, w celu ukazania
WZOICOWBQo Systemu  go-
spodarki odpadami, realizo-
wanego od najmlodszych’ lat
W migjscy nauki.

Master ~ Odpady i Energia
Sp. 2 0.0. w ramach lokaine-
go partnerstwa i integraci,
dzialajac na rzecz wspdinie
podejmowanych  inicjatyw
dotyczacych  efektywnosci
ekologiczne,  promowania
ekalogicznych zachowan przy
 jednoczesnym  edukowaniu,
| podpisala rowniez porozu-
| mignie o wspolpracy z Pol-
skim Kiubem Ekologicznym-
-Kolo w Tychach.

Spolka Master angazuje
sig rowniez w podejmowanie
dzialan o charakterze chary-
| tatywnym na rzecz instytuci
stowarzyszen, wspoinot dzia-
lajacych w trosce o poprawe
sytuacji roznych grup spo-
fecznych.

MASTER-Odpady i Energia
Sp. 2 0.0. realizuje kampanie
w szczegtinosci na terenie
obstugiwanym przez firme,
ukierunkowane na mieszkan-
cow, motywujac i angaiujac
spolecznosé lokaing, przy
jednoczesnym wsparciu or-
ganizowanych na danym ter-

nie przedsigwziel shuzacych
danej spolecznosci.

Spoleczna  odpowiedzial-
nosc firmy MASTER-Odpady
| Energia Sp. z 0.0. wyraza
sig rowniez w jej polityce we-
wnalrzorganizacyjne]. Przyja-
zna atmoslera, dobre warunki
pracy bezposrednio wplywaja
na kreatywnoSc, skutecznosé
| zaangaZzowanie pracownikow,
MASTER-Odpady i Energia Sp.
70.0. w Swojej strategii stawia
przede wszystkim na ludzi, na
pracownikow, dzigki ki6rym
modliwa jest realizacia po-
szczegoinych zadar w finmie.

W zakresie podejmowanych
dzialant  spolecznych prowa-
dzonych dia pracownikow,
w ubiegla sobote — 7 wrzesnia
2019r. zorganizowane zostalo
szkolenie polaczone z inte-

gracjg. W godzinach popolu-
dniowych na lerenie Ranczo
Zacisze w Bojszowach zorga-
nizowany zostaf piknik, na ktd-
rym pracownicy spotki mieli
mozliwos¢ spotkania sig na
gruncie prywatrym, integracji
i dobrej zabawy.

Spolka Master zapewnila
uczestnikom mnostwo atrak-
cji | niespodzianek m.in.:
rozegrany zostal mecz pilki
noinej - atrakcja ta cleszyla
sig ogromnym zainteresowa-
niem, tym bardziej, i2 nie byl
to zwykly mecz, a tzw. ,Gigan-
tyczne Pitkarzyki®, Uczestnicy
zostali podzieieni na 6-osobo-
we druzyny i nastepnie kazdy
zawodnik zostal przymoco-
wany do poprzeczek ograni-
czajacych ruch. Gra toczyla
sig w oparciu o zasady gry
w pilkg nozna, a sedzia dbat
0 prawidiowy przebieg meczu
| wylanial zwycigzeow.

Ponadio moina bylo po-
cxut sig jak na Dzikim Za-
chodzie, poniewaZ jedng
2 atrakeli byl , Symulator byka
Rodeo”. Zawodnicy mieli za
zadanie ujarzmié dzikie zwie-
rzg - ziapat byka za rogi | wy-
trzymac na jago grzbiecie jak
najdiuzej.

Dodatkowo,  zorganizo-
wane zostaly skoki na mega
skakance, przecigganie liny,
wyscigi w  dwuosobowych
nartach, rzuty do celu, skoki
w workach, slalom z prze-
szkodami, strzelanie z jukow,
a takze mecz w dmuchanych
kulach.  Zainteresowaniem
cieszyl sig rowniez Quiz o fir-
mig, a takie o zasadach se-
gregacji. Zapewniony zostal
rowniez catering dla Gosci,
a w tle przygrywala muzyka
do tarca.

Integracja  pracownikow
przebiegla jak zawsze w nie-
zapomnianej atmosferze.

Odpowiedzialne realizowa-
nie 2alozen Spolecznej Odpo-
wiedzialnosci Biznesu (CSR)
w firmie MASTER — Odpady
i Energia Sp. z 0.0. ukazuje
Spolke jako rzetelnego part-
nera na lokainym rynku, przy-
czynia sig do poglebiania rela-
cji spolecznych i wlasciwego
postrzegania w obopoinych
relacjach.

W mysl zatozen Spolecznej
Odpowiedzialno$ci  Biznesu
(CSR) Spélka dobrowalnie re-
alizuje przesianki CSR realizu-

fac ja w zgodzie ze strategia,
uwzgledniajac tym  samym
interesy spoleczne, w szcze-
golnosci ukierunkowane na

ochrong Srodowiska.
Istotnym  czynnikiem re-
alizowanej koncepcji, jest

rowniez umocnienie pozycji
przedsigbiorstwa branzy ko-
munainej na lokainym rynku,
poprawa jego  wizerunku,
a lak?e rozpoznawalnosc
marki MASTER - Odpady
i Energia 8p. z 0.0.




